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Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si prin
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2024, in perioada 18 - 22.03.2024 s-
a desfasurat Campania National pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile
legale privind cerintele minime de securitate si sandtate in munca de citre angajatorii care
desfasoara activitati in domeniile »Fabricarea altor produse din minerale nemetalice”- cod CAEN
23 si,, Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si echipamente
sanitare” - cod CAEN 4673 .

Obiectivele Campaniei Nationale au fost :

1. Identificarea si verificare angajatorilor care activeazi in domeniile » Fabricarea altor
produse din minerale nemetalice”- cod CAEN 23 si ,, Comert cu ridicata al materialului
lemnos si a materialelor de constructie si echipamente sanitare” - cod CAEN 4673 :

2. Eliminarea neconformitatilor constatate , prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzitoare;

3. Cresterea gradului de constietizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si securitatii si

sanatatii in munca.
Au fost verificati 17 angajatori unde s-a urmarit modul in care angajatorii respecta prevederile
legale cu privire la :
* angajarea personalului ( inclusiv transmiterea contractelor individuale de munca in
aplicatia REVISAL, in termenul legal)
timpul de munca si timpul de odihn3;
* repausuri periodice ( repausul sdptdmanal, repausul zilnic, sarbatorile legale );
* stabilirea drepturilor salariale , precum si garantarea in plata de citre angajator a
salariului de baza minim brut pe tara.
in domeniul securitatii si sanatatii in munca , atat in activitatea de productie cat si in activitatea
de comercializare, lucratorii sunt expusi la o serie intreaga de riscuri de accidentare la locul de
munca, dupa cum urmeazi:

e Utilizarea echipamentelor de munci cu pericol pentru securitatea si s&natatea
lucratorilor ;

* Risc de accidentare din cauza incendiilor generate de instalatiile electrice neconforme
sau de lipsa masurilor n domeniul SSM;

* Risc de accidentare datorat lipsei de vizibilitate pe cdile de acces si manevrérii
necorespunzatoare a stivuitoarelor , liselor, etc.;

e Lucrul la temperaturi ridicate sau scazute; Risc de electrocutare

Au fost constatate urmatoarele neconformitati :

e in domeniul relatiilor de munci = Nepastrarea la locul de munc3, definit potrivit art.
16"1, a evidentei orelor de munci prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea
orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune controlului
inspectorilor de muncé aceasta evident3, ori de cate ori se solicits acest lucru, precum
si nerespectarea prevederilor art.17 alin 5) din Legea nr.53/2003 in sensul ca orice
modificare a elementelor contractului individual de munc se face anterior modificarilor
prin intocmirea unui act aditional la contractul individual de munca.

Pentru aceste fapte a fost sanctionat un angajator cu un avertisment si au fost dispuse 3
masuri pentru remedierea neconformitatilor.

* in domeniul securitétii si sanatatii n munca s-au constatat 21 deficiente pentru care s-
au dispus 17 masuri si s-au aplicat sanctiuni contraventionale, din care o amend3 de
4000 lei si 4 sistari a unor echipamente de munci (electrocompresor, motostivuitoare
neautorizate ISCIR ).
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